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COSTITUZIONE E SEDE

Articolo 1.

L’ Associazione Regionale Allevatori della Calabria (di seguito denominata ARA)
legalmente costituita in data 14/04/1976 riconosciuta con provvedimento n.° 126
dell’11/62/1997, ¢ regolata dal presente statuto ed ha sede all’interno del Comune di

Lamezia Terme (CZ).
FINALITA

Articolo 2.

I.”ARA non ha fine di lucro ed ¢ socia dell’ Associazione Italiana Allevatori (di seguito
denominata AJA), della quale accetta lo Statuto, nonché il Regolamento Associativo e
le delibere assunte dagli organi sociali in conformita dello Statuto stesso e della legge.
L’ARA svolge la sua attivitd in tutto il territorio della regione Calabria in casi
eccezionali potra estendere la propria operativita su altri territori, su richiesta di AIA e
in modo temporaneo. L’ARA svolge la sua attivitd di valorizzazione delle produzioni
zootecniche regionali tramite le Organizzazioni Produttori socie e legalmente
riconosciute ed operanti nel territorio regionale: Con deliberazione del Consiglio
Direttivo, possono essere costituiti uffici distaccatl e sedi operative dell’ Associazione.
{.2 sua durata & iHimitata.

L’ Associazione adotta il marchio identificativo, allegato al presente statuto sotto la
lettera “A”.

L’ Associazione pud costituire o partecipare a organizzazioni, associazioni, societa o
biodiversita ovvero tutte le iniziative che possono utilmente contribuire ad un pit
rapido miglioramento del bestiame allevato e ad una pi efficiente valorizzazione del

bestiame stretto e dei prodotti da esso derivati.

Articolo 3. Scopo
L’ Associazione ha carattere tecnico-economico e si propone di attuare tutte le
iniziative che possono utilmente contribuire ad un pit rapido miglioramento del
bestiame allevato e ad una piu efficiente valorizzazione del bestiame stesso e dei
prodotti da questo derivati. Essa rappresenta, nell’ambito delle attivita istituzionali
dalla stessa svolta, la categoria di persone e delle imprese titolari di aziende tenutarie
di animali da allevamento.

Per meglio inquadrare gli interessi specifici della produzione zootecnica in quelli piu
vasti della produzione agricola in generale, 1’ Associazione collabora con tutti gli Enti
e le organizzazioni agricole interessate. EGUAT
Per il raggiungimento delle proprie finalita, I’ Associazione puo: / Fo
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adempiere a compiti e funzioni che nell’ambito dello specifico settore possono
essere demandati da Enti o Autorita Regionali. Puo analogamente operare nei
limiti dell’eventuale mandato conferito dal’A.LLA. e dalle Associazioni
Nazionali Allevatoriali per compiti e funzioni alle stesse delegati dagli Organi
di Governo o attribuiti da leggi e regolamenti;

nell’ambito delle iniziative dell’A.LA. ¢ degli enti dalla stessa partecipati e,
comunque, nell’ambito delle linee guida indicate dall’A.L.A. e dai predetti enti,
promuovere e incoraggiare studi e ricerche diretti a risolvere particolari problemi
tecnici, di assistenza tecnica ed economict relativi alla zootecma, anche in
collaborazione e d’intesa con Organi pubblici, Istituti di sperimentazione e
ricerca ed Universita, costituendo anche appositi comitati e commissioni;
promuovere ed attuare iniziative di assistenza tecnica e consulenza aziendale;
organizzare e gestire laboratori di analisi e centri per I’elaborazione dei dati;
promuovere e gestire, anche per delega ed a nome degli associati, in armonia con
le direttive dei competenti Organi pubblici, allevamenti ai fini della ricerca, della
sperimentazione e del miglioramento delle specie e razze;

organizzare congressi, convegni, mostre e rassegne, concorsi, mercati ed aste
zootecniche;

promuovere d’intesa ed in collaborazione con Autorita, Istituti ed Enti sanitari
competenti, azioni di profilassi e di lotta contro le malattie infettive e diffusive
del bestiame e gestive, per conto delle Autorita regionali, interventl finanslan o
sostegno delle aziende eventualmente colpite;

assistere gli associati, nell’interesse degli stessi, all’acquisto ed al collocamento,
sia all’interno che all’estero, di animali da selezione, materie prime, prodotti
derivati e quanto altro necessario agli allevamenti;

favorire il colocamento degli animali di riproduzione e da reddito, dei prodotti
e sottoprodotti da questi derivaii; a tal scopo puo istituire specifiche seziont,
uffici o centri di coordinamento operanti nel territorio regionale;

promuovere € attuare iniziative ¢ attivita volte alla realizzazione di programmi
di informazione, formazione e divulgazione, finalizzati alla crescita tecnica e
professionale degli allevatori, nonché dei soggetti che operano nel settore di
riferimento dell’ Associazione:

assumere, le funzioni ad essa demandate dall’A.LA.;

svolgere azioni dirette al miglioramento qualitativo, alla sicurezza ed alla
tracciabilitd dei prodotti di provenienza degli allevamenti, ai fini della
valorizzazione degli stessi, nonché alla valorizzazione degli allevamenti sotto il
profilo del benessere degli animali, della cura dell’ambiente e della sostenibilita
in genere;

promuovere ed attuare ogni altra iniziativa ritenuta utile al potenziamento della
zootecnia;

promuovere ¢ partecipare a tutte le iniziative inerenti al miglioramento genetlco
del patrimonio zootecnico € della biodiversita animale;
rappresentare ed a551stere gli assocwn nel confront1 delle Regmm




16) promuovere iniziative atte a migliorare la produzione foraggiera e
I’alimentazione del bestiame nelle aziende.

Articolo 4. Del Regolamento Associativo

Per quanto non previsto dal presente Statuto, i criteri, le regole e le modalita relative al
funzionamento organizzativo e tecnico dell’Associazione e del rapporto con gli
Associati saranno disciplinati da apposito regolamento approvato dall’Assemblea
Generale.

TITOLO I: ASSOCIATI
SOCI

Articolo 5,

Sono associati dell’ARA:

a) le imprese allevatoriali, singole e associate, gli allevatori, singoli o associati, che
abbiano possesso del bestiame rapportato al minimo di tre fattrici, calcolato secondo
la seguente tabella equiparativi:

_ . , RAPPORTO
| TIPOLOGIA BESTIAME | FATTRICI
toro, bue, vacca, giovenca, cavallo, asino, mulo,
! |bardotto, bufalo,bufals I fattrice
2 {torelii, manzeite, viteliom /2 fatirice
3 | verri, scrofe 1/3 fattrice
4 |puledri, vitelli, lattante 1/4 fattrice
Suino grasso, suino magrone, pecote, capre, montoni,
5 |becchi, castrati 1/5 fattrice
6 |agnelli, capretti, lattonzoli 1/10 fattrice
7 |bassa corte 1/500 fattrice
8 | Arnie 1/50 arnie

b) Le organizzazioni dei produttori zootecnici legalmente riconosciute dalla Regione
Calabria e operanti nel territorio regionale.

¢) Gli enti e gli organismi non aventi scopi di lucro e legalmente costituiti tra allevatori
per specifici settori economici per la raccolta, la lavorazione, la trasformazione e la
commercializzazione dei prodotti zootecnici nonché per altre specifiche attivita
operanti nel terriforio regionale.

Il Consiglio Direttivo ha la facoltd di disporre il controllo sulla consistenzgsdel -,

bestiame dichiarato. ; N
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Articolo 6. Modalita di adesione

Gli allevatori che intendono far parte dell’Associazione devono fare domanda al
Consiglio  Direttivo  dell’Associazione  stessa  dichiarando  di  accettare
incondizionatamente, sottoscrivendolo, lo statuto ed il regolamento associativo.

La domanda, sottoscritta dall’allevatore o per gli enti, gli organismi e le organizzazioni,
dal legale rappresentante, & corredata dall’atto costitutivo e dallo statuto in vigore,
nonché dalla relazione da cui appaiano chiaramente ordinamento e la struttura
organizzativa, operativa e finanziaria, nonché per le organizzazioni dalla copia della
documentazione attestante il riconoscimento, la ragione sociale, il nome, il numero dei
propri soci e la consistenza globale del patrimonio zootecnico dello stesso ovvero la
quantita globale del prodotto rappresentato.

Non possono essere ammessi come soci gli allevatori che, alla data della richiesta di
ammissione, risultano morosi relativamente a rapporti con 1’ Associazione o che hanno
in essere contenziosi con la stessa Associazione.

Sull’ammissione degli associati delibera il Consiglio Direttivo alla prima adunanza
utile.

In caso di rigetto che dovra essere motivato I’ interessato puo, nel termine di 30 giorni
dalla comunicazione, presentare reclamo all’Assemblea dell’Associazione, che si
pronuncera inappellabilmente in occasione della prima adunanza utile.

Axticolo 7. Quota associntiva ¢ contribul

Opent associato deve versare:

aj una quota di adesione una tantum dellammontare deliberato dal Consighio
Direttivo;

b)  una quota associativa annuale, in misura fissa, deliberata dal Consiglio Direttivo;

c) una quota associativa annuale, dell’ammontare deliberato dal Consiglio
Direttivo  deli’Associazione in rapporto ai bestiame od agli inieressi
rappresentati;

d) eventuali contributi ordinari e¢/o straordinari, relativi ad iniziative di carattere
ordinario /o speciale, approvate dal Consiglio Direttivo.

Le quote ed i contributi associativi di cui sopra sono intrasmissibili, ad eccezione dei

trasferimenti a causa di morte e, essendo versamenti a fondo perduto, non possono in

nessun caso essere rivalutabili o ripetibili.

Il versamento di detti contributi e quote & a fondo perduto e pertanto gli stessi non

potranno essere in nessun caso ripetibili e rivalutabili.

Articolo 8. Diritti Sociali
La partecipazione alle Assemblee Separate ed all’Assemblea Generale
dell’Associazione e ’esercizio di tutti i diritti sociali spettano agli Associati
regolarmente iscritti ed in regola con il pagamento di tutte quote e contrib ol

.

all’articolo 7, secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo. __9;/ ik
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Articolo 9. Obblighi dell’associato (ex art. 10)

L’adesione all’ARA comporta per gli associati i seguenti obblighi:

a) D'osservanza delle norme statutarie del Regolamento Associativo e delle
deliberazioni regolarmente adottate dagli Organi dell’Associazione, aventi efficacia
vincolante per gli associati;

b) l’astensione da ogni iniziativa e dal compimento di atti pregiudizievoli ai fini
perseguiti dall’ Associazione o alle attivita esercitate dalla medesima;

¢) la non appartenenza o partecipazione ad organismi ed enti i cui scopi sociali o la cui
attivita siano in concorrenza o in confrasto con quelli dell’ Associazione;

d) la comunicazione annuale entro il mese di febbraio di ogni anno di eventuali
riduzioni di consistenza del patrimonio zootecnico al di sotto del limite di cui all’art.
5. I Consiglio Direttivo ha la facolta di disporre il controllo sulla consistenza del

bestiame dichiarato.

Articolo 10, Perdita qualita di associato

La qualita di associato si perde:

a) per perdita dei requisitt richiesti per I’ammissione;

b) per recesso, che deve essere comunicato con il preavviso di almeno sei mesi, tramiie
lettera raccomandata o PEC, all’ Associazione;

¢) per esclusione dovuta a prolungata violazione degll obbiighi contributivi, superiore
a 3 annualita;

d) per eschisione deliberata dall” Assemblea dell” Associazione, al sensi dell” Art. 24 del
codice civile.

La perdita di qualsiasi requisito richiesto per P'ammissione viene accertata dal
Consiglio Direttivo ed ha effetto dalla data della delibera di esclusione
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deliberata dal Consiglio Direttivo trascorsi almeno 30 giorni dalla data della lettera di
diffida, inviata all’Associato moroso mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o
PEC; il termine di trenta giorni decorre dalla data risultante dal timbro postale della
ricevuta di ritorno o dalla mail di ricevuta della PEC. L’esclusione ha effetto dalla data
della delibera.

La perdita della qualitd di Associato per esclusione ai sensi della lett. “d)” viene
deliberata dall’ Assemblea nei riguardi dell’ Associato che non abbia adempiuto agli
obblighi che gli derivano dal presente Statuto ed ha effetto dalla data della delibera.

Il recesso ha effetto con lo scadere dell’anno solare in cui scade il termine di preavviso
dello stesso.

L’Associato che comunque abbia cessato di appartenere all’Associazione non puo
richiedere i contributi versati, né ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.




TITOLO I1I - SEZIONI

Articolo 11. Delle Sezioni di specie, di razza, di settori di attivita e di territorio
L’ARA, con delibera del Consiglio Direttivo, pud istituire nel proprio seno apposite
Sezioni per specie e per razza di bestiame e per specifici settori di attivita o per
territorio, il cui funzionamento & demandato ad apposito regolamento approvato dal
Consiglio Direttivo stesso. Dette Sezioni sono costituite dagli Associati interessati
operanti in tutto il territorio di competenza dell’ Associazione.

Le Sezioni sono strumenti di specializzazione interna dell’ Associazione, con compiti
propositivi, consultivi e promozionali; esse rappresentano un luogo di confronto tra gli
associatt di una determinata area territoriale o gli allevatori di una stessa specie o razza
o gl allevatori accomunati da uno specifico settore di attivitd e danno impuiso e
proposta agli Organi Sociali dell’ Associazione.

Le Sezioni per specie e per razza di bestiame, per specifici settori di attivita o per
territorio non hanno autonomia giuridica, né patrimoniale, né amministrativa.

TITOLO IV - ORGANI SOCIALI

Articolo 12. Degli Organi

Gli Organi dell’ Associazione sono:

al L Assemblea Generale degh Associail;
b)  Le Assemblee Separate Territoriali;

¢y I Consigho Direttivo,

d)y  La Giunta Esecutiva, 3¢ nominata;

e) Il Presidente;

1) 1.’Organo di Controllo;

g)  Ii Coilegio dei Probiviri.

Articolo 13. Assemblea Generale degli Associati

L’Assemblea Generale degli Associati & composta dai 51 Delegati delle Assemblee
Separate Territoriali, con vincolo di mandato.

Ogni delegato o componente dell”’ Assemblea Generale ha diritto ad un voto.
L’Assemblea Generale deve essere convocata presso la sede legale, o in altre localita
del territorio regionale stabilita dal Consiglio Direttivo, in via ordinaria almeno una
volta 1’anno, enfro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; quando
particolari esigenze lo richiedano, entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio
stesso, per I’approvazione del bilancio ed ogni qualvolta il Presidente o il Consiglio
Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero su richiesta dell’Organo di Controllo o su
richiesta motivata degli associati rappresentanti almeno un decimo del numero totale
degli stessi.

La convocazione ¢ inviata dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o

inerzia immotivata, da un Vice-Presidente, almeno otto giorni prima del giorpesfissati s

per I’adunanza, a mezzo PEC o comunicazione postale od altro /1
comunicazione idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuta spedizione ing




componenti dell’ Assemblea Generale, del Consiglio Direttivo e dell’Organo di

Controlio.

L’avviso di convocazione deve contenere I’indicazione del luogo, giorno e ora

dell’adunanza in prima convocazione e dell’eventuale seconda convocazione, nonché

’elenco delle materie da trattare e, nel caso di proposte di modifiche dello Statuto,

I’indicazione degli articoli da modificare.

La seconda convocazione dell’Assemblea Generale non pud aver luogo nello stesso

giorno fissato per la prima.

Le riunioni dell’Assemblea Generale possonc essere tenute in audio conferenza o

videoconferenza, alle seguenti condizioni, di cui dovra essere dato atto nei relativi

verbali:

a)  che non si tratti di assemblea elettiva;

b)  che sia possibile identificare con certezza tutti i soggetti partecipanti;

¢)  chesiapossibile, per tutti i pairtecipanti, intervenire nella discussione e visionare,
ricevere o trasmettere documenti;

d)  che il presidente e il segretario della riunione si trovino nello stesso luogo.

Per eccezionali ragioni di necessita e urgenza, le riunioni dell’Assemblea generale

possono essere convocate in audio conferenza o videoconferenza alle condizioni di cui

alle lett. “a)” e “b)” del precedente paragrafo.

Alle riunioni dell’ Assemblea Generale possono essere invitati dal Presidente, a titolo

consultivo, persone di particolare competenza.

Articolo 14. Asserablea Generale: Quorum Costitutivo e Deliberativo

I’ Assemblea Generale ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno la meta pitt uno dei delegati eleiti dalle Assemblee
Separate Territoriali, in seconda convecazione qualunque sia il numero dei delegati
eietti dalie Assemblee Separate Territoriali presenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di parita di voti
prevale quello del Presidente dell’ Assemblea.

Per modificare I’atto costitutivo e lo Statuto occorre, in prima convocazione, che siano
presenti o rappresentati almeno tre quarti dei delegati eletti dalle Assemblee Separate
Territoriali ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti, mentre in seconda
convocazione occorre che siano presenti o rappresentati la maggioranza dei delegati
eletti dalle Assemblee Separate Territoriali e le deliberazioni sono assunte a
maggioranza assoluta dei voti. Le modifiche statutarie sono deliberate previo parere
favorevole del Comitato Direttivo dell’ Associazione Italiana Allevatori.

Per deliberare lo scioglimento e la messa in liquidazione dell’ Associazione € per la
nomina del liquidatore, ovvero del collegio dei liquidatori e dei loro poteri, nonché la
devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti dei
delegati eletti dalle Assemblee Separate Territoriali.
Le deliberazioni sono assunte con il voto palese.
Delle adunanze & redatto - tempestivamente - su apposito registro il relativg: e
firmato dal Presidente e dal Segretario. ;

(el




L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione e, nel caso di assenza, dal
Vice-Presidente piu anziano di eta tra quelli presenti.

Assume le funzioni di Segretario il Direttore dell’Associazione o, in mancanza, la
persona designata dall’ Assemblea.

Articolo 15. Assemblea Generale: Attribuzioni

Spetta all’ Assemblea Generale:

a)  nominare i membri del Consiglio Direttivo;

b) deliberare in mertte alla forma da attribuire all’Organo di Controllo e, in caso di
organo collegiale, nominare i relativi membri elettivi;

¢)  nominare i componenti elettivi del Collegio dei Probiviri;

d)  approvare il Regolamento Associativo;

e)  approvare le relazioni del Consiglio Direttivo sull’attivita sociale, nonché il
bilancio consuntivo e quello preventivo; i bilanci consuntivi e preventivi saranno
trasmessi annualmente all’A.LLA., entro 15 giorni dall’approvazione;

1) determinare Pemolumento dell’Organo di Controllo;

g)  determinare ’eventuale rimborso delle spese ai componenti il Consiglio
Direttivo e la Giunta Esecutiva;

h)  deliberare in merito alla perdita della qualita di associato ai sensi dell’art. 10;

i) deliberare sulle modifiche al presente Statuto, previo parere favorevole del
Comttato Direttivo di AdA
1) ratifica quote associative.

Articolo 16, Delle Assemblee Separate Territoriali
Le Assemblee Separate Territoriali sono costituite da tutti gli Associati di cui all’art.5,
enti o allevatori singoli o associati senza distinzione di razze e di bestiame allevato o
di specializzazione produitiva la cui sede legale o il cui nucieo principaie deil azienda
ricada in prevalenza nel relativo territorio.
Possono partecipare all’ Assemblea Separata Territoriale ed esercitare il diritto di voto
tutti gli associati regolarmente iscritti all’Associazione ed in regola con il pagamento
di tutte le quote e dei contributi di cui all’art. 7, secondo le modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo, ai sensi dell’art. 8 del presente Statuto.
Le Assemblee Separate Territoriali sono fissate nel numero di 5, una per ogni provincia
della Regione (Catanzaro, Cosenza, Reggio Calabria, Vibo Valentia e Crotone).
I} numero di voti spettanti ai singoli soci & calcolato in base alle fattrici di proprieta di
quest’ultimi oggeito di delega da parte delle Associazioni Nazionali di Razza e Specie
(ANA) per la raccolta del dato in allevamento, e ripartito come segue:

- dalal0 fattrici — 1 voto;
da 11 a 50 fattrici — 2 voti;
da 51 a 100 fattrici — 3 voti;
da 101 a 200 fattrici — 4 voti;
da 201 fattrici in poi — 5 voti;
Indipendentemente dal numero di fattrici oggetto di delega, ad




Il numero totale dei Delegati delle Assemblee Separate Territoriali partecipanti

all’ Assemblea Generale ¢ pari a 51, ed ¢ suddiviso come segue:

a) n.11 Delegati eletti in base al rapporto tra il numero dei soci riferiti alla singola
AST, e il numero totale dei soci di cui all’art.5 lett. a) dell’associazione;

b) n.40 Delegati eletti in base al rapporto tra il totale dei voti detenuti dai soci della
singola AST, e il numero complessivo dei voti di tutti i soci di cui all’art.5 lett. a)
dell’associazione.

II numero dei delegati da nominare da parte di ciascuna Assemblea Separata

Territoriale ¢ cosi calcolato:

e con riferimento ai delegati di cui alla lett. a) del precedente comma: rapporto tra il
numero totale degli Associati rientranti nell’area territoriale dell’Assemblea
Separata Territoriale, ed il numero complessivo degli Associati dell’Associazione
di cui all’art.5 lett. a).

¢ con riferimento al numero di delegati di cui alla lett. b) del precedente comina:
rapporto tra numero totale dei voti detenuti dai soci rientranti nell’area territoriate
dell’Assemblea Separata Territoriale, ed il numero complessivo dei voti atiributi
agli Associati di cui all’art.5 lett. a).

Il numero di Associati di riferimento € quello risultante dal libro soci aggiornato.
Le Assemblee Separate Territoriali sono convocate dal Presidente del Consiglio
Direttivo dell’ Associazione.
Eniro i dieci gioni precedenti la riunione di clascuna assemblea separata tercitoriale il
Comiiato Direttivo dell’associazione determina il numero dei delegati eleggibili da
ciascuna asscmblea separata territoriale,
Ad ogni Assemblea Separata Territoriale non pud comunque essere attribuito un
numero di delegati inferiore a due.
La convocazione delle Assemblee Separate Territoriali & effettuata alimeno quindict
giorni prima del giorno fissato per I’adunanza, a mezzo di comunicazione postaie o Pec
idoneo ad assicurare ia prova deli’avvenuta spedizione, indirizzata agli associati aventi
sede nel territorio. L’avviso di convocazione deve contenere 'indicazione del luogo,
giorno ed ora dell’adunanza in prima e seconda convocazione e indicazione degli
argomenti da tratfare.

Le Assemblee Separate Territoriali si riuniscono preferibilmente nei territori di

riferimento.

Le riunioni delle Assemblee Separate territoriali possono anche essere tenute in

audioconferenza o videoconferenza, alle seguenti condizioni, di cui dovra essere dato

atto nei relativi verbali:
a) che non si tratti di assembla elettiva;
b) che sia possibile identificare con certezza tutti i soggetti partecipanti;
c) che sia possibile, per tutti i partecipanti, intervenire nella discussione e
visionare, ricevere o trasmettere documenti;
d) che il presidente ¢ il segretario della riunione si trovino nello stesso 0@3«5‘“ :

%
o Pk

Ay

Terrltorlall pOSSONo essere convocate in audloconferenza o videoconferen: a:_

ri}




Le Assemblee Separate Territoriali sono presiedute dal Presidente o da un Consigliere
da questi delegato. In caso di assenza od impedimento, ciascuna Assemblea Separata
Territoriale & presieduta dalla persona eletta con il voto della maggioranza degli
Associati presenti o rappresentati, scelta preferibilmente tra i membri del Consiglio
Direttivo dell’ Associazione.

Ha funzione di Segretario dell’Assemblea Separate Territoriale il Direttore
dell’ Associazione, o persona da lui designata.

Delle adunanze ¢ redatto - tempestivamente - su apposito registro il relativo verbale,
firmato dal Presidente e dal Segretario.

L.’Assemblea Separata Territoriale & validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta piv uno dei voti; in seconda
convocazione, qualunque sia il numero dei voti presenti o rappresentati.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza assoluta dei voti presenti.

Le deliberazioni - anche ove riguardino cariche o persone - sono assunte con il voto
palese, qualora I’Assemblea Separata Territoriale non decida, con apposita delibera,
’adozione del voto segreto.

La seconda convocazione non pud avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima
convocazione.

La rappresentanza non pud essere conferita ai membri degli Organi Amministrativi o
di Controllo, né ai dipendenti dell’ Associazione.

Ciascuna Assemblea Sepaiata Territoriale elegge | delegati all’ Assemblea Generale, i
quali durano in carica fino all’Assemblca Generale per la quale sono delegati ed
esprimono i diritti di voto loro spettanti.

Spetta alle Assemblee Separate Territoriali la nomina dei Delegati ali’Assembiea
Generale. I Delegati all’ Assemblea Generale sono eletti tramite la presentazione di una
o piu liste.

Ciascuna lista dovra conienere un numero di candidati pari a quelli spettant
all’ Assemblea Separata Territoriale, stabilito dal consiglio direttivo nel rispetto del
presente articolo.

11 voto sara dato alla lista € non ai singoli candidati in essa presenti.

In caso di liste plurime saranno proclamati eletti 2/3 dei candidati presenti nella lista
che avra ottenuto il maggior numero di voti secondo I’ordine del loro collocamento
nella lista, e 1/3 dei candidati presenti nella seconda lista piti votata purché la seconda
lista abbia ottenuto almeno 1/3 det voti espressi secondo 1’ordine del loro collocamento
nella lista. Le modalita e le procedure di votazione dovranno avvenire nel rispetto del
regolamento operativo ARA Calabria.

Articolo 17. Del Consiglio Direttivo
11 Consiglio Direttivo € costituito da nove componenti, eletti dall’ Assemblea Generale,
oltre a due delegati delle OO.PP. associate (uno per settore carne e uno per settore latte)
dalle stesse designati, un rappresentante della Coldiretti Regionale, uno della-€iA-
Regionale, uno della Confagricoltura Regionale e uno della Copagri Aegitiale
designati da tali Organizzazioni tra gli allevatori associati all’ARA.




I nove componenti del Consiglio Diretiivo da eleggere dall’ Assemblea Generale, sono
eletti tramite la presentazione di una o piu liste, che dovranno preventivamente essere
sottoposte a ciascuna Assemblea Separata Territoriale ai fini dell’attribuzione del
mandato ai delegati.

Ciascuna lista dovra contenere un numero di candidati pari a quelli da eleggere.

I voto sara dato alla lista e non ai singoli candidati in essa presenti.

In caso di liste plurime saranno proclamati eletti 2/3 dei candidati presenti nella lista
che avra ottenuto il maggior numero di voti secondo ’ordine del loro collocamento
nella lista e 1/3 dei candidati presenti nella seconda lista piti votata secondo "ordine
del loro collocamento nella lista, purché tale seconda lista abbia oftenuto almeno 1/3
dei voti espressi.

I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica quattro esercizi e scadono alla
data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relative all'ultimo
esercizio della loro carica.

Il numero di Consiglieri riferiti ad una Assemblea Separata Territoriale non puo
eccedere il quarantacinque per cento del totale dei Consiglieri.

Partecipano alle sedute del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto ed a titolo
consultivo, tutte le persone di particolare competenza che il Consiglio Direttivo riterra
opportuno invitare in dipendenza degli argomenti posti all’ordine del giorno.
1.’Organo di Controllo partecipa di diritto alle riunioni del Consiglio Direttivo.
Assume e funzioni di Segretario del Consiglio Direttivo il Direttore, o in mancanza,
un componente designato dal Presidente.

Articolo 18, Consiglio Pirettivo: Qruorum
11 Consiglio Direttivo & convocato ogni qualvolta il Presidente, o chi ne fa le veci, lo
reputi opportuno, presso la sede dell’ Associazione od in altra localitd; & convocato
ainche quando ne faccia richiesta scritia motivata aimeno 1/3 dei coinponenti il
Consiglio Direttivo stesso.
La convocazione deve essere inviata almeno cinque giorni prima del giorno fissato per
I’adunanza o, in caso di urgenza, almeno due 2 giorni prima della data fissata per
’adunanza, a mezzo raccomandata, PEC, telegramma o fax, posta elettronica ordinaria.
Le riunioni del Consiglio Direttivo possono essere tenute in audio conferenza o
videoconferenza, alle seguenti condizioni, di cui dovra essere dato atto nei relativi
verbali:

a)  che sia possibile identificare con certezza tutti i soggetti partecipanti;

b)  che sia possibile, per tutti i partecipanti, intervenire nella discussione e

visionare, ricevere o trasmettere documenti;

¢)  che il presidente e il segretario della riunione si trovino nello stesso luogo.
Per eccezionali ragioni di necessitd e urgenza, le riunioni del Comitato Direttivo
possono essere convocate in audio conferenza o videoconferenza alle COIldlZlOpl;R}I@‘,\;% .
alle lett. “a)” e “b)” del precedente paragrafo.
Le riunioni del Consiglio Direttivo so i
suoi componenti in carica.




Il Presidente dell’Associazione presiede il Consiglio Direttivo, in sua assenza lo
sostituisce il Vice-Presidente pin anziano di eta tra quelli presenti.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti. Ogni componente il Consiglio Direttivo ha diritto ad un voto.

in caso di parita di voti prevale quello del Presidente.

I componenti del Consiglio Direttivo che non intervengono a tre sedute consecutive del
Consiglio stesso, senza giustificato motivo, decadono dalla carica € vengono sostituiti
dal Consiglio Direttivo medesimo, ove possibile, nel rispetto dei criteri di cui all’art.
17 dello Statuto mediante lo scorrimento delle liste alle quali il consigliere cessato
apparteneva: i nuovi membri rimangono in carica fino alla prima Assemblea utile. La
stessa procedura viene seguita in ogni altro caso di cessazione dalla carica.
Deli’adunanza ¢ redatto - tempestivamente - su apposito registro il relativo verbale, il
quale sara firmato dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 19. Consiglio Direttivo: Attribuzioni

Sono attribuzioni del Consiglio Ditettivo:

a) nominare, nel suo seno, il Presidente e sino a due Vice-Presidenti;

b)  deliberare sull’ammissione degli Associati;

¢)  dare esecuzione al Regolamento Associativo;

d) in caso di costituzione della Giunta Esecutiva, nominare nel suo seno due
companeiti di tale Crgano;

c) adoftare il Modello Organizzativo ex d.lgs. 231/2001;

£} deliberare in merito alla forma da attribuire all’Organismo di Vigilanza ¢, in caso
di organo collegiale, nominare 1 relativi membri elettivi;

g)  deliberare sulla misura delle quote e dei contributi di cui all’art. 7 dello Statuto;

h)  determinare il numero dei delegati eleggibili da ciascuna assemblea separata
territoriale;

i) deliberare in merito alle materie di sua competenza di cui all’art. 10 dello
Statuto;

i) curare I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea Generale;

k)  deliberare sull’istituzione ¢ sul funzionamento degli uffici dell’ Associazione;

1) deliberare sull’istituzione e sulla soppressione delle Sezioni per specie, razza e
specifici settori di attivita;

m) con lausilio degli uffici, predisporre il progetto di bilancio consuntivo e
preventivo, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea Generale degli
Associati e da comunicare all’ Associazione Italiana Allevatori;

n) individuare i territori di rifermento delle Assemblee Separate Territoriali;

o)  fissare le date delle Assemblee Separate Territoriali - in occasione delle quali si
deve procedere alla nomina dei delegati - e dell’ Assemblea Generale, definendo
i relativi ordini del giorno;

p)  nominare, ai sensi dell’art. 25 del presente Statuto, il Direttore Generale;”
rispetto di quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento Asso af
ATA; =

q)  deliberare eventuali azioni giudiziarie;

Ce et



1) gestire il patrimonio associativo ¢ compiere tutti gli atti di amministrazione
ordinaria e straordinaria;

s)  deliberare su ogni altra materia non espressamente riservata all’ Assemblea.

It Consiglio Direttivo pud delegare alla Giunta Esecutiva, al Presidente ed ai Vice-

Presidenti parte dei propri poteri.

La carica dei componenti del Consiglio Direttivo & onorifica, fatto salvo il rimborso

analitico delle spese effettivamente sostenute per 1’espletamento della carica.

Articelo 20, Delia Giunta Esecutiva

La Giunta Esecutiva, qualora nominata, sara composta da:

a) il Presidente dell’ Associazione, che la presiede;

b) 1 Vice-Presidenti dell’ Associazione;

¢)  due membri del Consiglio Direttivo eletti dal medesimo Organo tra i propri
componenti,

Sono attribuzioni della Giunta Esecutiva:

a) curare ’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

b)  adottare, in caso di urgenza, i provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo riferendone alla prima adunanza, ai fini della ratifica;

¢)  nominare commissioni di studio per particolari problemi;

d)  nominare i rappresentanti dell’ Associazione presso tutti gli Enti partecipati
dall’ Associazione.

La Giunta Hsecutiva assolve, inoltre, a tutti gl altri compiti ad essa demandati dal

Consiglio Dircttivo, con apposita deliberazione di attribuzione del poteri.

l.a convocazione della Giunta Esecutiva ¢ fatta dal Presidente, con un preavviso di

almeno cinque giorni o, in caso di urgenza, di due giorni, a mezzo raccomandata, PEC,

telegramma, posta elettronica ordinaria e le sue sedute sono valide con la presenza della

maggioranza dei suoi componentl.

Le riunioni della Giunta Esecutiva possono essere tenute in audio conferenza o

videoconferenza, alle seguenti condizioni, di cui dovrd essere dato atto nei relativi

verbali:

a)  che sia possibile identificare con certezza tutti i soggetti partecipanti;

b)  che sia possibile per tutti i partecipanti intervenire nella discussione ¢ visionare,
ricevere o trasmettere documenti;

c)  che il presidente e il segretario della riunione si trovino nello stesso luogo.

Per eccezionali ragioni di necessitd e urgenza, le riunioni della Giunta Esecutiva

possono essere convocate in audio conferenza o videoconferenza alle condizioni di cui

alle lett. “a)” e “b)” del precedente paragrafo.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il

voto del Presidente, Le funzioni di Segretario sono assunte dal Direttore Generale

dell’ Associazione, o da chi ne fa le veci.

I componenti della Giunta Esecutiva che non infervengono a tre sedute consecutive

della Giunta stessa, senza giustificato motivo, decadono dalla carica e ven 2o

sostituiti da altri componenti nominati dal Consiglio Direttivo. | membri cosi neiy

restano in carica fino a scadenza del mandato di quelli che hanno sostituito.




L’Organo di Controllo partecipa di diritto alle riunioni deila Giunta Esecutiva.

L.a carica dei componenti della Giunta Esecutiva ¢ onorifica, fatto salvo il rimborso
analitico delle spese effettivamente sostenute per I’espletamento della carica.
Dell’adunanza ¢ redatto -~ tempestivamente - su apposito registro il relativo verbale, il
quale sara firmato dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 21. Del Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte agli associati, ai
terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento lo sostituisce il Vice-Presidente pitl anziano, in
sua assenza il piu anziano di eta tra quelli presenti.

Il Presidente da le disposizioni necessarie per Pattuazione delle deliberazioni
dell’ Assemblea Generale, del Consiglio Direttivo e della Giunta Esecutiva, qualora
nominata.

Articolo 22. Pell’Organo di Controllo

[.’Organo di Controllo, su deliberazione dell’ Assemblea Generale degli Associati, pud
avere forma monocratica o collegiale. In caso di Organo monocratico, 1a nomina del
sindaco unico effettivo compete all’Associazione Italiana Allevatori. Nell’ipotesi di
nomina dell’Organo di Controllo in forma collegiale, esso & composto da tre membri
cffetiivi ¢ duc supplenti; in questo caso, uno dei membri effettivi, con funzione di
Presidente, € nominato dall’ Associazione Haliana Allevatori.

L’Organo di Controllo dura in carica quattro esercizi ¢ scade alla data dell”Assemblea
convocata per "approvazione del bilancio relativo all’ultime esercizio. 1 componenti
sono rieleggibili.

1.’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e del presente Statuto, sul
rispetto dei principi di corretia amministrazione e, in particolare, sull’adeguaiezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dali’ Associazione e sul
concreto funzionamento ed ha i doveri ed i poteri stabiliti dalla Legge.

I’ Organo di Controllo esercita altresi Ia Revisione Legale dei conti di cui all’art. 2409-
bis c.c. ed i membri devono essere iscritti al Registro dei Revisori.

Il compenso dell’Organo di Controllo é fissato dall’Assemblea all’atto della nomina e
per ’intera durata del mandato.

L’Organo di Controllo si riunisce almeno ogni novanta giorni; delle riunioni deve
redigersi processo verbale, trascritto nel Libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Organo di Controllo e sottoscritto dagli intervenuti.

Articolo 23. Collegio dei Probiviri

Qualsiasi vertenza che sorgesse fra i soci e fra questi e I’Associazione nell’ambito
dell’attivita dell’ Associazione stessa & devoluta all’esame di un Collegio dei Probiviri.
Gli associati sono obbligati ad accettare il giudizio dei Probiviri come-sp~fo




il Collegio dei Probiviri, costituito da tre membri, dei quali il Presidente designato
dall’Associazione Italiana Allevatori e due eletti dall’Assemblea generale degli
Associati, dura in carica quattro esercizi e i suoi membri sono rieleggibili.

Articolo 24. Modello Organizzazione e gestione e controllo e relativo organismo
di vigilanza ex D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 e ss.mm.ii.

L’Associazione adotta il Modello di Organizzazione Gestione e Controllo di cui al
d.lgs. 231/2001 e s.m.i..

E istituito I’Organismo di Vigilanza (0.d.V.) dotato di autonomi poteri di iniziativa e
controllo, disciplinato dal d.1gs. 231/2001 e s.m.i., cui ¢ affidato il compito di vigilare
sul funzionamento e sull’osservanza del modello di organizzazione e di gestione
dell’ Associazione.

L’0.d.V., su deliberazione del Consiglio Direttivo, puo avere forma monocratica o
collegiale. In caso di Organisme costituito in forma monocratica la nomina del
componente compete all’Associazione Italiana Allevatori. In caso di Organismo
costituito in forma collegiale, ¢ composto da tre componenti, dei quali due sono
nominati dal Consiglio Direttivo dell’Associazione e uno € nominato
dall’ Associazione Italiana Allevatori.

L’0O.d.V. si riunisce indicativamente ogni novanta giorni, ovvero tutte le volte sia
reputato necessario sulla base degli accadimenti; delle riunioni deve redigersi verbale
da trascriverst nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni deil’Organo ¢ sotioscritto
dagli intervenuti,

Inun’ottica di condivisione dei risultati con gli altri Organismi di Vigilanza, & attribuita
al Presidente dell’Organismo di Vigilanza dell’ Associazione Haliana Alievatori la
facolta di richiedere specifici rapporti e/o riepiloghi al Presidente dell’O.d.V.
dell’Associazione, per la valutazione sistemica di disapplicazioni e violazioni del
Modelio Organizzativo, da prendere in considerazione ai {ini dell’implementazione del
Modello Organizzativo dell’ ALLLA. e delle Organizzazioni alla stessa associate.

Per tutto quanto non previsto, si rinvia al modello di organizzazione e gestione adottato
MOQ).

Articolo 25. Del Direttore
H Direttore dirige Vattivita dell’Organizzazione, in attuazione di quanto previsto dai
disciplinari dei controlli dell’attitudine produttiva per la produzione del latte e della
carne, dalle leggi vigenti, nonché dalle deleghe conferite dall’ AIA, ha la responsabilita
del personale, dei servizi e degli uffici della sede, delle eventuali delegazioni e degli
uffici distaccati, alla cui direzione e organizzazione provvede.

Con riferimento alla responsabilitd del personale, il Direttore sentito il Consiglio
Direttivo ne determina ’organico ed il relativo trattamento economico, nonché,
assume o licenzia il personale, stabilisce le attribuzioni di ognuno e le eventuali
successive varianti, adotta tutti i relativi provvedimenti, compresi quelli disciplinarj..-

previsioni di cui all’art. 2396 c.c..




Attua, sotto la propria responsabilita, le deliberazioni del Consiglio Direttivo € della
Giunta Esecutiva qualora nominata, Organi ai quali propone le soluzioni ed i
provvedimenti che ritiene utili al conseguimento degli scopi statutari.

Per Pesercizio di talune funzioni a lui attribuite, pud altresi delegare un procuratore
speciale.

Il Direttore partecipa alle riunioni degli Organi sociali ed esercita le funzioni di
Segretario, eccezion fatta per le deliberazioni che lo riguardano direttamente.

11 Consiglio Direttivo - con apposita procura - pud delegare al Direttore specifici potert,
nonché affidargli speciali incarichi e, in relazione a questi, delegaigli I'uso della firma
sociale per determinati atti o categorie di atti.

TITOLO V: PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 26. Patrimonio

11 patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito:

a)  dalle quote corrisposte dagli associati al momento della loro adesione in base
all’art. 7 lett. a) dello Statuto;

b)  degli avanzi della gestione annuale che I’ Assembiea destinera alla costituzione
di riserva;

c)  dai beni mobili ed immobili di qualsiasi specie che, per acquisti, donazioni e per
gualsiasi alro titclo, vengano in proprictd all” Associazione.

Articelo 27. Esercizio Sociale ¢ Bilancio

11 Consiglio Direttivo provvede alla redazione del progetto di bilancio consuntivo al 31
dicembre di ogni anno, da sottoporre all’Assemblea Generale degli Associati,
congiuntameiite alle Relazioni del Consiglio Direttivo e dell’Grgano di Controllo.

Per la natura ¢ le finalita dell’ Associazione, I’esercizio sociale non potra dar luogo ad
utili distribuibili o disponibili. Eventuali eccedenze saranno riservate ad iniziative
statutarie negli esercizi successivi.

I1 Consiglio Direttivo provvedera, inoltre, alla formulazione del progetto di bilancio
preventivo, da sotioporre all’Assemblea Generale degli Associati, congiuntamente al
programma di attivita da svolgere nel nuovo esercizio.

TITOLO VI: DEL COMMISSARIAMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 28. Commissariamento

Fatto salvo quanto previsto dallo Statuto dell’ Associazione Italiana Allevatori, in caso
di irregolare funzionamento dell’ Associazione, anche con delibera del Consiglio
Direttivo dell’ Associazione medesima, pud essere richiesto all’Associazione Itahana
AIlevaton di nommare un Organo Commlssanale afﬁdandogh la ges/;;___:___‘lj‘i vy




11 Commissariamento determina la sospensione degli Organi Amministrativi
dell’ Associazione socia, la sospensione delle attivita assembleari incompatibili con il
commissariainento ¢ la nomina pro tempore da parte del Comitato Direttivo
dell’A.LLA., di un Organo Commissariale, che assume in sé, per tutto il periodo di
durata del commissariamento, la rappresentanza legale dell’ Associazione e tutti 1 poteri
amministrativi e gestionali, ivi compreso quello di convocazione dell’ Assemblea.
1.’Organo commmissariale redige rendiconti periodici della gestione, da sottoporre al
Comitato Direttivo di A.ILA. e procede nel pill breve tempo possibile al ripristino della
situazione ordinaria e, conseguentemente a tale ripristino, previa predisposizione di
una relazione finale, convoca I’Assemblea per gli opportuni provvedimenti in ordine
ai prosieguo deli’attivitd amministrativa e gestionale.

TITOLO VII: DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE

Articolo 29. Scioglimento e Devoluzione

In caso di scioglimento dell’Associazione, per qualunque causa, il patrimonio sara
devoluto, sentito ’organismo di controllo previsto dalla normativa vigente ad A.LA.,
in quanto Associazione con finalita analoghe, salva diversa destinazione imposta dalla

legge.

FORO COMPETENTE

Articole 30. Foro Competente
in caso di controversia & competenie 1l Foro di Catanzaro.

Articolo 31. Rinvio
Per quanto non previsto dal preseiite statuto si applicano le norme del Codice Civile.

Articolo 32. Norme Transitorie

Si conferisce mandato al Presidente di apportare allo Statuto eventuali ulteriori
modifiche richieste dagli Enti preposti alla vigilanza sull’Associazione, dandone
evidenza al Comitato Direttivo.
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